
AANVRAAG
SCHOOLVERZUIM

Aanvrager : ___________________________________ (naam ouder/verzorger)

Adres : ____________________________________ Postcode ________________

Plaats : _____________________ Telefoon privé _________________________

E-mailadres : _______________________________________________________________

Betreft aanvraag voor (naam leerling):

___________________________________ groep _____ leerkracht ________________________________
___________________________________ groep _____ leerkracht ________________________________
___________________________________ groep _____ leerkracht ________________________________
___________________________________ groep _____ leerkracht ________________________________

Schoolverzuim Aanvraag (datum/data):

_________________________ tot en met ________________________

Reden:

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

Datum: ________________ Handtekening: _____________________

Akkoord/ niet akkoord:
Datum:_________________ Handtekening directeur:_______________________________

Op de achterzijde treft u informatie omtrent de verlofregeling aan, alsmede willen wij u
verwijzen naar onderstaande website:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvak
anties

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties


REGELS IN GEVAL VAN SCHOOLVERZUIM DOOR ZIEKTE

Als uw kind ziek is, dient u dit ‘s morgens telefonisch door te geven tussen 08.00 – 08.30 uur.
Moet uw kind verzuimen wegens bezoek aan dokter, tandarts of specialist dan moet u dit
melden.
Wanneer een kind tijdens de lesuren ziek wordt, nemen wij altijd contact met u op. Mocht u
niet thuis zijn, proberen we een tweede telefoonnummer (bijv. oma, opa, oppas,
werknummers) dat bij de inschrijving is afgegeven (zorgt u voor het doorgeven van
wijzigingen!).

AANVRAGEN VAN ÉÉN OF MEER VRIJE DAGEN

Voor verlof in verband met familieomstandigheden verzoeken wij u contact op te nemen met
de directie.
Een schriftelijke vastlegging door middel van dit aanvraagformulier is vereist en het verlof
dient, indien mogelijk, vier weken van te voren te worden aangevraagd.

REGELS IN GEVAL VAN VAKANTIE

Een verzoek om vakantieverlof kunt u alleen indienen wanneer:
- uw werkgever u geen vakantie kan geven tijdens de schoolvakanties van uw kind(eren). In
dit geval dient u bij de aanvraag een werkgeversverklaring te overleggen.
- de aard van uw beroep geen vakantie toestaat tijdens de schoolvakanties.

Deze vakantie mag niet langer duren dan 10 schooldagen en níet samenvallen met de eerste
twee weken van het nieuwe schooljaar. U kunt van deze regeling maar één keer per
schooljaar gebruik maken.

Voldoet uw reden voor een vakantieaanvraag niet aan bovenstaande voorwaarden, dan
betekent dit (hoogstwaarschijnlijk) dat het verlof niet wordt toegestaan.

Een aanvraagformulier voor het vakantieverlof kunt u krijgen bij de administratie en dient
uiterlijk vier weken voor de aangevraagde periode te worden ingediend.

Belangrijk in verband met het aanvragen van (vakantie)verlof is, dat de directeur van de
school zich evenals ouders/verzorgers moet houden aan de leerplichtregels, anders begaat
hij een strafbaar feit.
Dit betekent dat (vermoedelijk) ongeoorloofd verzuim gemeld wordt bij de
leerplichtambtenaar.

Extra vrij vanwege bijzonder omstandigheden:
Huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de derde graad* van de leerling: maximaal
twee dagen. Huwelijksjubilea (12½, 25, 40, 50 of 60-jaar) van ouders en/of grootouders: één
dag. 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum van ouders of grootouders: één dag.


